Par la pratique pour la pratique — Solutions professionnelles

Avec Abacus, la gestion de la paie
n'a jamais été aussi simple

Gréce aux solutions proposées

par le logiciel de gestion Abacus,

les collaborateurs RH de l'institution

bancaire Millennium Banque Privée

sont parvenus a optimiser le traite-

ment des salaires. En choisissant

Abacus, la banque a aussi fait un

pari sur l'avenir.

Millennium

banque privee

Millennium Banque Privée uti-
lise depuis le ler janvier 2017 le
logiciel de Comptabilité des sa-
laires d'Abacus. Pour la banque, un
tournant décisif s'est opéré dans
ce secteur au cours de lannée
2016. A cette période, décision fut
prise de rapatrier intra-muros la
gestion de la paie, qui avait été
externalisée au moment de la créa-
tion de l'institution. "Avoir la main
dans ce domaine nous permet
d'avoir une vision globale des
taches a effectuer et de nous occu-
per de celles-ci au moment le plus
adéquat pour nous", souligne
Alexandra Perrillat, collaboratrice
RH au sein de la banque. "Avec un

intermédiaire, il fallait souvent ex-

pliquer ce que nous voulions, et
pourquoi. C'était extrémement
chronophage". Le nouveau systeme
de gestion rend le processus plus

simple. Les documents relatifs aux

Les documents sont
instantanément
disponibles, ce qui
permet aux collabora-
teurs RH de mieux
organiser leur temps
de travail.

employés, comme les listes d'adres-
ses ou les permis de travail, sont
instantanément disponibles, ce qui
permet aux collaborateurs RH de
mieux organiser leur temps de tra-
vail.

Un choix pour l'avenir

Au moment de choisir le logi-
ciel le plus adapté aux besoins de
linstitution, une réflexion & long
terme a été menée. La solution pro-
posée par Abacus s'est naturelle-
ment imposée. "Nous avons décidé
de travailler avec Abacus car nous
pensons que leurs produits s'ins-
crivent dans une tendance d'avenir,
celle de l'automatisation des pro-
cessus de gestion", indique Marie-
Agnés Pittet, vice-présidente et
responsable des Ressources Hu-
maines au sein de la banque Millen-

nium.

Des considérations pratiques sont
également entrées en ligne de
compte. "Nous avons eu droit & une
démonstration. Elle nous a plu. Le
logiciel semblait le plus facile a
utiliser sur le marché", ajoute la
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1D ou nem programme
Données employés I Période 30.04.2016 avil 2016, 1
Décompte M employé = Mohrer g
?:“E ndeteco; D employe MAHRER PAUL = Paul 5
'ode monnaie CHF
Date du décompte (ala date) 30042006 |Composant salaire | Nombre| | Taux| | Sous-total| | Total
Semaine du décompte (pardate) 17 = L L
i e fite 01.06.2005 = [=] 3800 Droit au 13éme salaire mensuel 1'001.0000 SEr.
o [ 4200 Calcul brut voiture de service 400.0000 SFr.
B st 1~ [£] 4210 Part privée voiture de service 300.0000 SFr.
e e ' ~[E] 5000 Salaire brut 12112.2500 SFr.
Factaord'asondi HiE I~ [E] 5200 Forfait frais de représentatio 280,000 SFr.
Monnaies éirang. actives £ 6100 Cotisation Avs 121122500 SFr. 51250 % ~620.7500 SFr.
Ermployé Uan 2010) ~[E] 6200 Cotisation AC 121122500 SFr. 11000 % ~133.2500 SFr.
e Akl ot ’D 6300 Cot. LAA/CNA hommes 12'112.2500 SFr. 1.3600 % -164.7500 SFr.
N° adresse = [] 6340 Cot. LAAC 20% hommes 24,3500 SFr.
Date de naissance SR [=] 6390 Cot. UM -08.0500 SFr.
o & I~ [ 6400 Cotisations CP/LPP fixe hommes ~951.1000 SFr.
AT s =[] 8000 Salaire net 10°400.0000 SFr.
Code AR o = [£] 8120 Prest. salariale voiture 0000 Sf
Assurance accident 1 [ ] 9000 Selire payé 10/000.0000 SFr. I
Caisse compensation 1 5] 9390 Solde vacances en jours -185.0000 jrs -185.0000 jrs
e — ~[E] 9510 Cot. AVS employeur 121122500 SFr. 51250 % 620.7500 SFr.
o 1= [£] 9520 Cot. AC employeur 12'112.2500 SFr. 1.1000 % 133.2500 SFr.
[T ——— I~ [ 9540 Frais admin. AVS employeur 1241.5000 SFr. 0.5000 % 6.2000 SFr.
Catégorie T e I~ [£] 9550 Cotisation CAF employeur 12'112.2500 SFr. 0.2000 % 24.2000 SFr.
Valours salariales Uan 2016) =] 9610 Cot. CNA hommes employeur 121122500 SFr. 13600 % 164.7500 SFr.
Taue roccupation (%) b I~ [E] 9615 Cot. CNA-AP employeur 12'112.2500 SFr. 0.5000 % 60.5500 SFr.
1 Salaire mensuel (CHF) 9'500.0000| [Paiements |
2 Salsire horaire (CHF) 527500 | El ] Paiements ouverts &
3 Frais fixes (CHF) 280.0000| Fr. 10°000.00 sur comnte hancaire CHA1 0025 4754 6379 2940 G LR itrerland AG St Gallen e
9 Prix d'achat voiture de serv. (CHF) 50/000.0000| Saisie
10 Part privée voiture de senvice (C.. 30,0000 o= g 0.0000 0.0000
13 Cotisation LPP employé (CHF) 951.1000) -
14 Cotisation LPP employeur (CHF) 951.1000| Section de frais
SECT1 oz
| @ Informations daide
Aucun document ouvert |Employés actifs: 17 Nouveau CalcTime (ms): 412
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Calcul automatique du salaire brut grace a la fonction "Itération".
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W XIS EAEE AsAcus(vi)
Chosir période © Effectuer paiement individuel @ Itération © Données salariales ® Recalculation
1D ou nom pragramme
onnées employés T Période 30042016 avil 2016, 1
Décompte N° employé 3 Nom: Egg 3
?:“E Spiienaton ID employé: EGG BAREARA 2 Pprénom: Barbara B
ode monnaie CHE =
Dale hirlecompte (8 fciatc) 30042016 |Composant salaire | Nombre| | Taux| | Sous-total| | Total| |
Semaine du décompte (par date) 17 L& 6360.0000 SFr.
Prorata entrée i Période actuelle 800,000 SFr.
Prorata sortie el gl 1'560.0000 SFr.
i, e 31.01.2016 (1) janvier 2016 520,0000 SFr.
o T % 28022016 (1) février 2016 520,0000 SF.
Focteur d'arrondi 005 31.03.2016 (1) mars 2016 5200000 SFr.
Monnaies éirang. actives "= 7800 Do su T5eme salaire mensuel 5300500 SFr
Employé Uan 2010) [ 5000 Salaire brut 6360.0000 SFr.
S A 6100 Cotisation AVS -325.9500 SFr.
oo 5 Période actuelle "4300.0000 SFr. 51250 % ~246.0000 SFr.
I AT Recalculation - Total 115600000 SFr. ~79.9500 SFr.
cos g 31.01.2016 (1) janvier 2016 520,0000 Sr. -26.6500 SFr.
Numéro AVS 30383552113 ZIE 200 ) mer2lin 2200000 ¥+ Fen Sty
S b 31.03.2016 (1) mars 2016 520.0000 SFr. -26.6500 SFr.
Assurance accident 5 5200 Cotisation AC -69.9000 SFr.
e Compeneaon 1 [E] 6310 UVG-Beitrag Frauen -86.6000 SFr.
e e 5] 6390 Cot. UM -38.9000 SFr.
P I~ (=] 6401 Cotisations CP/LPP fixe femmes _535.0500 SFr.
Impét a la source UJan 2010) =] 2000 Salaire net 53027000 SFr.
Catégorie Aucune déduction IS 2000 Salae piart 5302.7000 SFr.
Valeurs salariales (an 2016) PEncUSiacttiele SEMEA0SES
T TR () i 4 Recalculation - Total 1'432.0500 SFr. v
1 Salaire mensuel (CHE} 60000000 [Paiements |
13 Cotisation LPP emplayé (CHF)} 5359500 | 5 [ Paiements ouverts "
14 Cotisation LPP employeur (CHF) 5359500 Er 302,70 sur comnte hancaire CHS7 000 '18.4 PostFinance AG Rem v
Saisie
0 - 0.0000 0.0000
Section de frais
SECT1 0=
‘ @ Informations daide
lucun document ouvert | Employés actifs: 17 Nouveau CalcTime (ms): 503
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Caleul rétroactif et modification du décompte de salaire.

Deux boutons miracle

responsable. Suite a cette premiére
étape, lintégration du module
Comptabilité des salaires s'est
faite dans les meilleurs délais cou-
rant 2016 grace a une collaboration

fructueuse avec Michel Roethlis-

berger, membre du comité de di-
rection de One Partner, revendeur
d'Abacus en Suisse romande. Pour
la banque, aprées huit mois d'utilisa-
tion effective de cette solution, le
bilan est déja trés satisfaisant.

De l'avis des deux collabora-
trices, deux options du logiciel faci-
litent tout particulierement la ges-
tion de la paie: la recalculation et
litération net/brut. La premiére



Par la pratique pour la pratique — Solutions professionnelles

Millennium

banque privee

Une banque a taille humaine, proche de
ses clients

Millennium Banque Privée est une banque suisse spécialisée dans les
activités de gestion de patrimoine de clients privés et institutionnels.
Fondée en 2003 a Genéve, elle emploie aujourd'hui quelque 70 colla-
borateurs. Entité du groupe portugais Millennium BCP (anciennement
Banco Comercial Portugués), elle offre des services de gestion, de
conseil et d'exécution. Ces marchés principaux sont le Portugal,
I'Afrique, I'Amérique latine et les tiers gérants. En 2016, Millennium
Banque Privée a vu ses actifs sous gestion augmenter de 8% en
Europe, avec un afflux net d'argent frais contribuant & 50% de sa crois-

sance.

Alexandra Perillat
Collaboratrice RH chez Millennium

permet de calculer rétroactivement Pour tout renseignement, vous

"Nous avons décidé de pouvez vous adresser a:
travailler avec Abacus
car leurs produits
s'inscrivent dans une
tendance d'avenir, celle
de l'automatisation des

processus de gestion."

et de modifier les éléments de
salaire ; la seconde de calculer a
chaque fois automatiquement le
salaire brut, a partir du salaire net
des déductions variables d'impét a

la source, etc. "Ce sont deux bou-

tons miracle", sourit Marie-Agnés "

3
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Jean-Francois Baruffa

Pittet. "lls nous permettent de ne

plus avoir a effectuer nous-méme

de calculs Excel pour nous assurer
des montants dus. La aussi, le gain
de temps est conséquent.”

En plus du traitement des salaires,
la banque Millennium projette a
I'avenir de développer des modules
dédiés plus spécifiquement aux RH,
comme la gestion des candidatures
et des formations internes et ex-
ternes. @

Logiciel Abacus chez Millennium Banque Privée

e Comptabilité des salaires / Ressources Humaines
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